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L’anno duemila VENTITAT , il giorno €& del mese di- AR L€ ., nei locali

della Sede Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Commissario Straordinario

dell’ ASP di Palermo Dott.

ssa Daniela Faraoni, nominata con D.A. Ass.to della Salute n. 53/2022

del 29.12.2022, assistito da </ -2A LOSALIA LICATA  quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente delibera

sulla base della proposta di seguito riportata:



1l Direttore del Dipartimento Salute Mentale, N.P.LA. e Dipendenze Patologiche
Dr. Maurizio Montalbano

PREMESSO che :

- con il D.A. n. 1027 del 12 novembre 2020 “Recepimento Piano Nazionale della prevenzione 2020-2025" la
Regione Sicilia ha recepito il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020 - 2025;

- con il D.A. 18 maggio 2021 “Approvazione Piano regionale tramsitorio prevenzione 2021” (Supplemento
Ordinario n. 3 GURS n. 25 dell’11.06.2021) I’ Assessorato Regionale della Salute ha individuato gli interventi
prioritari  le azioni del Piano Regionale della Prevenzione 2021;

- con delibera n. 20 del 12 gennaio 2022 “Recepimento D. A. 18 maggio 2021. "Approvazione Piano Regionale
transitorio prevenzione 2021" Individuazione del Referente Piano Aziendale per la Prevenzione 2021, dei
Referenti aziendali dei Programmi Predefiniti, dei Referenti Aziendali dei Progetti Regionali e delle Strutture
competenti” la Direzione Strategica Aziendale ha recepito il D.A. 18.05.2021;

- con il D.A. n. 1438 del 23 dicembre 2021 si & proceduto alla “Approvazione del Piano regionale della
prevenzione 2020-2025”, pubblicato il 14 gennaio 2022 nel S.0. n. 2 della GURS n. 2, con il quale & stato
approvato il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025 e con il quale si sono vincolate le AA.SS.PP.
regionali al raggiungimento degli obiettivi del Piano in questione;

- con Delibera del Direttore Generale N.191 del 17/02/2022 si & proceduto a recepire il D.A. n. 1438 del 23
dicembre 2021 di “Approvazione del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025” sopracitato;

- con Delibera del Direttore Generale N.01946 del 16/02/2022 & stato approvato il Piano Aziendale di Prevenzione
2022-2025" (P.A.P. 2022-2025) e, contestualmente, & stato preso atto e approvato il Progetto di P.S.N. 2019
Azione 4.3 sopra citato, con relativo piano finanziario, gia validato dal DASOE, a cui sono state destinate le
risorse economiche;

CONSIDERATO CHE:

- giusta nota prot.n.1425/DP/2021 del 10 agosto 2021, il Direttore ff Dipartimento Salute Mentale, Dr. Salvatore
Varia, e il Direttore ff UOC Dipendenze Patologiche, Dr. Giuseppe Filippone, individuavano la Dr.ssa Francesca
Picone Referente Scientifico e il Dr. Gaetano Scozzari Referente Amministrativo;

- con nota prot. 340/2023/DP del 24 marzo 2023, Il Direttore ff della UOC Dipendenze Patologiche individua e

nomina quale Responsabile Unico del Procedimento di Co-progettazione de quo il Referente amministrativo Dott.
Gaetano Scozzari;

RITENUTO, pertanto di:

- avyiare una procedura di Co-progettazione secondo le previsioni della Delibera A.N.A.C.32/2016 e,
specificatamente, del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali N.72 del 31/03/2021;

- procedere all’approvazione dell’ Avviso Pubblico - Invito alla presentazione di progetii per Vindividuazione di
associazioni partner per il supporto e il potenziamento degli interventi dell’ASP di Palermo " con relativi allegati
A — B —C, parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che:

- I’Avviso Pubblico in questione, parte integrante del presente, pubblicizza il sistema di valutazione, criteri gia
definiti e facilmente consultabili in grado di garantire massima trasparenza e partecipazione agli stakeholders di
riferimento e potenziali partner delle attivita progettuali, in linea con quanto previsto dalla Delibera n.32 del 20
gennaio 2016 dell'Autoritd Nazionale Anticorruzione e dal richiamato Decreto Ministeriale N.72/2021, con
particolare riguardo a percorsi specifici per la co-progettazione tra enti pubblici e terzo settore;

- che il Commissario Straordinario, successivamente, procedera alla nomina di specifica commissione per la
valutazione delle proposte progettuali presentate di seguito all’Avviso Pubblico di che trattasi secondo le modalita
e le procedure previste nello stesso documento;

- il Direttore del Dipartimento che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, & conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma
che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n°20 e s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n°190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella
Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione”;

PROPONE di

. APPROVARE I'Avviso Pubblico * Invito alla presentazione di progetti per l'individuazione di associazioni
partner per il supporto e il potenziamento degli interventi dell’ASP di Palermo”, con relativi allegati A — B —
C, parte integrante del presente atto, contenente un sistema di valutazione e criteri gia definiti e facilmente



consultabili in grado di garantire massima trasparenza e partecipazione agli stakeholders di riferimento e
potenziali partner delle attivita progettuali;

2. DARE ATTO che:

- lapresente procedura di co-progettazione & in aderenza alla Delibera A.N.A.C.32/2016 e a quanto previsto dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali N.72 del 31/03/2021;

- successivamente, il Commissario Straordinario procedera a nominare apposita Commissione per la
Valutazione degli elaborati progettuali presentati dagli Enti/Associazioni che parteciperanno alla procedura in
questione;

- con Delibera del Direttore Generale N.01946 del 16/02/2022 & stato, tra I’altro, approvato il Piano Aziendale
di Prevenzione 2022-2025” (P.A.P. 2022-2025) e, contestualmente, & stato preso atto e approvato il Progetto di
P.S.N. 2019 Azione 4.3 sopra citato, con relativo piano finanziario, gia validato dal DASOE, a cui sono state
destinate le risorse, il presente provvedimento non comporta I'assunzione di spesa a carico del Bilancio
aziendale;

3. DARE MANDATO al Responsabile del Procedimento di inviare il presente atto deliberativo a:

- Dipartimento di Prevenzione;

- Coordinatore del PAP 2022-2025;

4. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo al fine di rendegeeperative le attivita progettuali in

questione,
I1 DIRETTORE DEL D
Dr. Ma
Sul presente atto viene espress
parere _~ dal parere . FAUoLS foLrs  adal
IL DIRETTORE' AMMINISTRATIVO IL DIRETTO TARIO
(Dr. ) (Dr.F o

"

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta:

vist'lipparer'tfavorevolEespressi‘)dal [Direttore Amministrativo e|dal Direttore Sanitario;
deLc MM

ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal

Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott.ssa Daniela Faraoni)

[

>

phalizzante

Professionale
(s
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AVVISO PUBBLICO

per procedura di co-progettazione
in aderenza alle
Linee Guida ANAC Delibera N.32/2016
e al

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali N.072 del 31/03/2021

Invito alla presentazione di progetti per I'individuazione di associazioni partner
per il supporto ¢ il potenziamento degli interventi dell’ASP di Palermo
nell’ambito della Linea Progettuale 4. Piano Nazionale di Prevenzione e supporto al PNP
del Progetto Obiettivo P.S.N. 2019 Azione 4.3 “Info@generasalute”

“Potenziare Apprendimento per promuovere Salute”

Parte integrante del Piano Aziendale di Prevenzione 2022-2023

Delibera del Direttore Generale N.01946 del 16/12/2021

PREMESSA

Studi internazionali e nazionali affermano che la pandemia e le misure messe in atto per
contenerla potrebbero aver avuto un impatto rilevante sul neuro sviluppo e sulla salute mentale
di bambini/e e ragazzi/e.

Secondo un recente rapporto dell’AGIA (Autorita Garante per |'Infanzia e 1I’Adolescenza),
realizzato con I'Istituto Superiore di Sanita e con la collaborazione del Ministero dell’Istruzione
“i problemi del neuro sviluppo ¢ della salute mentale di bambini/e e ragazzi/e manifestatisi
durante la pandemia rischiano di diventare cronici e diffondersi su larga scala”. Tale situazione
¢ stata considerata dagli esperti una “emergenza di salute mentale™.

Numerosi studi scientifici riportano che i bambini e le bambine, all'ingresso della Scuola
primaria, mostrano difficolta nell’ apprendimento e nello sviluppo e che tali modifiche sono
prevalentemente a carico dei bambini/e che arrivano a scuola in condizioni di svantaggio.

| disturbi dell’apprendimento sono condizioni che favoriscono una discrepanza tra i livelli di
rendimento scolastico e le potenzialita dedotte dalle abilita intellettive effettive del soggetto:
coinvolgono la difficolta nella concentrazione o nell’attenzione, nello sviluppo del linguaggio o
nell’elaborazione delle informazioni visive e uditive oppure nelle relazioni sociali.

L’Asp di Palermo e il gruppo di lavoro del Prospect 2, costituito dal Dasoe dell’ Assessorato
Salute, dall’Istituto Superiore di Sanita, dal Dipartimento PROMISE dell’Universita di Palermo
e dal Cefpas, hanno realizzato uno studio campionario con I’obiettivo di stimare |a prevalenza e
le caratteristiche del rischio di difficolta dell’apprendimento nei bambini e nelle bambine che. a
settembre del 2022, hanno iniziato la scuola primaria a Palermo e provincia.



Lo studio ¢ stato realizzato utilizzando il questionario osservativo IPDA (Identificazione
Precoce delle Difficolta di Apprendimento), ampiamente validato e utilizzato in ambito
scolastico nel nostro Paese, redatto dagli insegnanti, e il questionario demografico-socio-
economico, redatto dai genitori. | questionari sono stati compilati nella prima settimana di
ottobre 2022,

Sul campione di 627 questionari ¢ stata condotta un’analisi descrittiva ¢ un’analisi logistica
multivariata da cui ¢ emerso che il 58% (CI 95% 54%-61%) dei bambini e delle bambine ha
riportato un punteggio all’IPDA corrispondente ad una fascia di rischio alta o medio-alta
(score<127). Nello specifico, il 64% (Cl 95% 58%-69%) dei bambini ¢ il 51% (C1 95% 45%-
57%) delle bambine ha un rischio_alto/medio-alto (score<127).

II' modello logistico multivariato attraverso il quale & stato valutato il rischio di avere un
punteggio IPDA basso (<127). considerando contemporaneamente tutte le variabili socio-
demografiche, mostra che:

- i maschi rispetto alle femmine hanno un rischio di circa 2 volte maggiore di
avere un punteggioall’IPDA basso;

- con ["aumentare dell’eta si riduce il rischio di un punteggio all’IPDA basso;

- con I'aumentare del numero di mesi di frequenza della scuola materna. si riduce
il rischio di unpunteggio all’'lPDA basso:

- avere una madre con un titolo di studio basso aumenta di circa 2 volte il rischio di
avere un punteggioIPDA basso;

- i bambini e le bambine che vivono in un contesto di fragilita hanno un rischio pit di
2 volte maggioredi avere un punteggio all'IPDA basso.

Lo studio rileva che i bambini/e mostrano una diminuita prontezza ad affrontare in modo adeguato
la scuola primaria, soprattutto quei bambini che arrivano a scuola gia in condizioni di svantaggio
(per esempio socio economico). Considerato che i bambini con vulnerabilita scolastica da difficolta
dell’apprendimento potrebbero nel tempo avere insuccessi scolastici e conseguenze che riguardano
la salute, sia fisica che mentale, si propone un intervento rivolto ai docenti ed ai genitori delle venti
scuole di Palermo e provincia coinvolte nello studio che hanno aderito su base volontaria. |
bambini/e con vulnerabilita non sono identificabili e quindi il target finale & I'intero gruppo classe
con il quale lavoreranno gli insegnanti.

L’intervento rientra tra le attivitd previste nel Progetto Obiettivo di P.S.N. 2019 Azione 4.3
“Info@generasalute™ ed & conforme al Programma Predefinito 01 Scuole che promuovono Salute
del Piano della Prevenzione 2022-2025 dell’Asp di Palermo; pertanto & importante che rispetti
alcuni criteri che sono del modello di Scuole che Promuovono Salute. che la Rete Igea - Rete di
scopo di Scuole di Palermo e Provincia sostiene. adottando un approccio globale al tema della
salute che si rivolge a tutta la comunita scolastica. 11 modello inolire adotta e promuove la
metodologia delle Life Skills intese come capacita che possono affinarsi e migliorare grazie alle
esperienze che ne promuovono un utilizzo efficace che vada ad incidere concretamente sia sul
singolo sia sull’intero clima della classe, realizzando una didattica in grado di arrivare all’allievo
piu fragile e al contempo di potenziare I'allievo pili bravo. Cid significa lavorare sulle funzioni che
sl possono incrementare (attenzione, memoria, comunicazione. empatia, meta-cognizione, ecc.) in
ciascun singolo allievo, mediante il lavoro collettivo con la classe.

Di seguito alcuni criteri del modello di Scuole che Promuovono Salute che la proposta progettuale
deve prevedere:



- Azioni interne: rinforzano risorse interne stabili, messe in atto dagli insegnanti o altri
membri della comunita scolastica

- Azioni consistenti: durano nel tempo. rinforzano [’azione in pit momenti,
coinvolgono molte classi e insegnanti. Le routine offrono esperienze. promuovono
I’acquisizione di norme di comportamento, creano o consolidano abitudini

- Azioni globali: agiscono su pitt componenti del Modello Scuole che Promuovono
Salute (1. Competenze individuali 2. Clima sociale 3. Ambiente strutturale-
organizzativo 4. Rapporti con la Comunita)

- Metodo: si basano sull’apprendimento esperienziale, offrono la possibilita di mettere
in atto comportamenti di salute, favoriscono la partecipazione

- Contenuti: rinforzano i fattori di protezione e lo sviluppo positivo degli studenti; si
basano su teorie specifiche

- Efficacia: la loro efficacia & stata dimostrata da studi scientifici e la loro realizzazione
viene promossa a livello nazionale e internazionale

- Equita: promuove e garantisce che tutti i destinatari abbiano pari opportunita di
migliorare e preservare la propria salute

Giorno 9 marzo 2023, presso 1'1C Giuseppe Scelsa di Palermo, ¢ stato realizzato un incontro che ha
visto coinvolti I’Asp di Palermo, il gruppo di lavoro Prospect 2. il Comune di Palermo, il
Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della Formazione
dell’Universita di Palermo, Dirigenti Scolastici, I'USR ambito Palermo e rappresentanti del privato
sociale. Societa Italiana di Psicologia Pediatrica, Metaintelligenze e Save The Children. Durante
I'incontro sono stati comunicati i risultati della ricerca e avviato un confronto. Dalle riflessioni
emerse dal gruppo di lavoro interistituzionale & stata delineata una possibile progettazione che
costituisce 1’oggetto del presente avviso.

1. DESTINATARI DEL FINANZIAMENTO

I Soggetti proponenti i singoli progetti potranno essere gli E.T.S. di cui al citato D.M.
n.72/2021 (in attuazione del Codice del Terzo Settore D.L. n.117/2017 e ss.mm.ii.) e tutti quei
soggetti, anche non iscritti al Registri Unico Nazionale del Terzo Settore, con comprovata
esperienza nell’ambito territoriale di riferimento (provincia di Palermo) per la realizzazione di
interventi di Prevenzione e Promozione della Salute, a titolo esemplificativo:

= le organizzazioni di volontariato (ODV):

= le associazioni di promozione sociale (APS);

« gli enti filantropici:

« le imprese sociali, incluse le cooperative sociali:

= |e reti associative:

« e associazioni riconosciute o non riconosciute, le fondazioni e gli altri enti di carattere
privato diversi dalle societa costituite per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

I soggetti proponenti dovranno possedere almeno due anni di esperienza nella gestione
di progetti di educazione e promozione della salute.

I soggetti partecipanti, inoltre, qualora lo ritenessero opportuno per una maggiore efficacia
ed appropriatezza degli interventi progettuali proposti. potranno presentarsi in partenariato (previo
Protocollo d’Intesa) con soggetti pubblici e/o privati, enti del territorio di riferimento, nonché
soggetti di diritto pubblico ¢/o di diritto privato operanti nel territorio della provincia di Palermo ¢
coerenti con l'ambito territoriale di intervento,

11 Progetto avra durata di due anni dalla data di sottoscrizione della Convenzione.



Ogni soggetto pud presentare un solo progetto e partecipare ad un solo partenariato.

2. ENTITA’ DEL FINANZIAMENTO E BUDGET ASSEGNATO AL TERZO SETTORE

Le risorse complessivamente destinate al Progetto Obiettivo di PSN 2019 Azione 4.3
“Info@generasalute” in questione ammontano ad Euro 112.242.00 (quota parte di importo
complessivo € 272.242,00) come riportato nel relativo piano finanziario parte integrante del
Progetto (Allegato A) alla voce spesa “Laboratori ¢ materiale necessario per realizzazione™. La
quota di finanziamento massima da assegnare al Terzo Settore ¢ di € 20.000,00 . suddivisi

come previsto nella tabella di sintesi di seguito riportata:

TABELLA DI SINTESI

Attivita di riferimento da sviluppare in co-progettazione

Budget disponibile in
Euro

Descrizione di una edizione di intervento articolata in due fasi:

I° FASE ( rivolto ad un massimo di 100 persone)

Inizio entro maggio/giugno 2023 n° 2 incontri di n° 3 ore di attivazione di un |
breve percorso informativo/formativo con tutti gli insegnanti ¢ i genitori |

delle classi che sono state coinvolte nello studio, finalizzati a:

® Presentare i dati generali ottenuti, con riflessione
sull'importanza di lavorare precocemente per la promozione
di quelle abilita e capacita che definiscono le funzioni
esecutive, prime tra tutte |'attenzione e I"autoregolazione,
fondamentali per il successo nell’apprendimento e nelle
relazioni sociali.

* Presentare il percorso di prevenzione come promozione di
abilita, capacitd e competenze, che si intende realizzare
durante il successivo anno scolastico.

Metodologia: momenti in plenaria e sessioni in gruppi di lavoro di massimo
25 docenti/genitori.

11° FASE

Da settembre/ottobre 2023 (all’ avvio del nuovo a.s.) continua il percorso di
prevenzione presso tutte le scuole con lo stesso target. prevedendo:

- per i docenti un percorso di formazione articolato in n° 7 di
incontri di n® ore 3 ciascuno per acquisire maggiori conoscenze
e competenze relative allo sviluppo evolutivo tipico e atipico dei

Per edizione € 5.000
di cui:

| -€3.300 di docenza
'(tot ore 33)

-€ 1.700 di conduzione
' di laboratorio/coach
per la supervisione

( tot. ore 34)

bambini/e, ai recenti sviluppi delle neuroscienze, alla relazione |

tra apprendimento e affettivita, alle relazioni significative con
adulti di riferimento e alla progettazione di segmenti di
intervento da attuare nelle classi e una sorta di home working
che prevede [I'applicazione di  questi segmenti, con
affiancamento di coaches per la supervisione in formazione.

- per i genitori, articolato in n°® 3 incontri di n° 2 ore ciascuno . il
percorso dovrebbe mirare a una sensibilizzazione degli stessi

rispetto al sapere riconoscere risorse e fragilita evolutive dei i

figli e al rafforzamento della competenza genitoriale. diventando
L essi stessi fonte di supporto allo Sviluppo dei figli




Metodologia: interventi esperienziali con metodiche di gruppo e
laboratoriali, che promuovano sia la costruzione condivisa di un modello
rappresentativo di “bambino attento e autoregolato” che la promozione di un
potenziamento di queste abilita: un percorso di prevenzione che dovrebbe da
integrarsi alle attivita curriculari

Diffusione risultati

Quattro edizioni

Totale a0

3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La presentazione dei Progetti dovra avvenire tramite apposito format “Formulario per la
presentazione Progetto”, “"ALLEGATO C”, accluso al presente Avviso Pubblico, compilato in
tutte le sue parti e sottoscritto dal legale rappresentante.

[l format ¢ articolato in cinque parti:
1) Modulo di adesione all’avviso pubblico
2) descrizione dei requisiti del soggetto proponente
3) eventuali soggetti partner e ruolo svolto nel Progetto*
4) descrizione dell’intervento
5) piano finanziario
* - Nota bene: Ogni partenariato dovra essere formalizzato attraverso specifico protocollo d intesa
che indichi ambito, oggetio e durata dell'accordo, eventuali impegni finanziari ed economici
assunli e relative fonti di copertura.
Le domande potranno essere trasmesse, entro le ore 24.00 del 20° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nell’Albo aziendale e sul sito web aziendale, tramite PEC
all’indirizzo dipendenzepatologiche.pec@asppa.it.. riportando nell’oggetto: “Proposta per la co-
progettazione relativa al Progetto “Porenziare Apprendimento per promuovere Salute”

La richiesta di finanziamento dovra essere corredata dalle seguenti dichiarazioni:

denominazione, ragione sociale e sede dell’associazione;

oggetto sociale che deve essere inerente le tematiche del presente avviso;

dati identificativi del legale rappresentante:

di accettare tutte le condizioni previste nel presente avviso;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla conclusione di contratti/convenzioni

con la pubblica amministrazione ai sensi della normativa vigente e, in particolare, di

possedere i requisiti di ordine generale previsti dall’art.80 del D.Lgs. 50/2016;

6. le eventuali condanne penali riportate dal legale rappresentante e dai singoli associati
coinvolti nelle attivita progettuali ovvero di non avere riportato condanne penali;

7. gli eventuali procedimenti penali pendenti a carico del legale rappresentante e dei singoli
associati  coinvolti nelle attivita progettuali ovvero di non avere procedimenti penali
pendenti:

8. di impegnarsi ad osservare le norme in materia di privacy di cui D. lgs. 196/2003:

9. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.lgs. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti connessi con I"espletamento della procedura di selezione:

10.di indicare il recapito telefonico e-mail e indirizzo al quale dovranno essere inviate le

comunicazioni connesse al presente avviso;

R




11.di impegnarsi ad erogare le somme previste per gli operatori, secondo i termini che verranno
stabiliti dalla procedura di co-progettazione ¢ perfezionati con successiva convenzione
secondo lo Schema in bozza, Allegato B al presente Avviso .

L’ASP di Palermo dichiara sin d’ora di non assumere alcuna responsabilita a causa di inesattezze
legate ad indicazioni di recapito da parte dell'Associazione proponente: oppure per mancata o
tardiva comunicazione, da parte di questa Azienda, dovuta a inesattezze dell’indirizzo indicato nella
domanda o variazioni dello stesso non tempestivamente comunicate.

4. VALUTAZIONE DEI PROGETTI E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

La valutazione dei progetti verra effettuata da apposita Commissione individuata dal
Commissario Straordinario dell’ASP di Palermo. I criteri di valutazione faranno riferimento alle
competenze, capacita organizzative, rilevanza, dimensione ed efficacia dell’intervento proposto: al
grado di coerenza con I'obiettivo e le priorita espresse in relazione alle linee di azione individuate
nel progetto, nonché alla coerenza con i documenti di riferimento (Modello Rete di Scuole che
promuove Salute, P.N.P., P.R.P., P.A.P. 2022-2025); agli elementi di qualita del progetto, anche
con riferimento alle metodologie impiegate, alla capacita di collaborazione in rete e al grado di
innovativitd. Per maggiore chiarezza si riporta, di seguito, apposita scheda contenente i
macrocriteri/criteri di riferimento e relativa pesatura.

B Punteggi/
'E Macrocriteri Criteri Pesatura
o (Max)
| Completezza delle 2
informazioni fornite
2 Affidabilita e competenze 10
specifiche del soggetto
proponente
3 9
4 Sostenibilita progettuale, 1
3 capacita di Rete ed eventuale i
coinvolgimenti di altri enti
6 (punti 3) 1
7 1
8 1
9 Qualita progettuale (Coerenza 1
10 quadro logico di N
progettazione nella redazione
1 del formulario — punti 7) 1
12 1
13 !
14
Impatto di sistema 3
15
16 Impatto tematico . 2




La valutazione, su base 40040, dard luogo alla formulazione di una graduatoria di merito.

Tabella A

Specifiche relative ai criteri per ’assegnazione dei Punteggi “Curriculum Associazione” (Max punti 10)

Fino ad un massimo di 4 punti per esperienze progettuali certificabili con enti pubblici finalizzate alla
realizzazione di interventi di prevenzione e promozione della salute:

- 0,50 punto per interventi effettuati in piti giorni sugli stessi gruppi;
= 0,25 per interventi effettuati in un’unica giornata.

Fino ad un massimo di 6 punti per esperienze progettuali certificabili con Enti Pubblici del Sistema Sanitario
Nazionale relative ad interventi specifici — coerenti con le Linee Guida regionali e i documenti di riferimento -
di prevenzione e promozione della salute per il potenziamento dell’apprendimento:

- 0,50 punto per interventi effettuati in piti giorni sugli stessi gruppi;

- 0,25 punto per interventi effettuati in un’unica giornata.

Tabella B

Specifiche relative ai criteri per I’assegnazione dei Punteggi Competenza degli operatori coinvolti
(Curricula) (Max punti 9)

Fino a un massimo di 2 punti per il Coordinatore delle Attivita Progettuali riferite all'Associazione partner:

- 0,50 punto per esperienza di coordinamento progettuale (Max punti 1);
0,50 punto per esperienza nel settore della promozione della salute (Max punti 1).

Fino a un massimo di 3 punti per operatori dell’equipe multidisciplinare e multiprofessionale (massimo n.1
punti per ogni operatore) con comprovata esperienza certificabile di lavoro e/o partecipazione a progetti di
prevenzione e promozione della salute:

- 0,50 punto per ogni anno o frazione di esso per comprovata esperienza certificabile di lavoro
e/0 partecipazione a progetti di prevenzione e promozione della salute;
= 0,20 punto per singoli interventi di durata non inferiore alle 3 ore.

Fino a un massimo di 4 punti. per operatori dell’equipe multidisciplinare e multiprofessionale (massimo n.2

punti per ogni operatore) con comprovata esperienza certificabile di specifici interventi di prevenzione e
promozione della salute :

= 0,25 punto per ogni esperienza certificabile di interventi di prevenzione e promozione della
salute per il potenziamento dell’apprendimento di durata non inferiore alle 3 ore;

= 0,25 punto per ogni operatore con caratteristiche e competenze specifiche nell’ambito del
potenziamento dell’apprendimento.




5. ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLA FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

L’ASP assegnera le risorse economiche al soggetto assegnatario del progetto sulla base della
graduatoria definita secondo i criteri precedentemente elencati e formalizzata con Deliberazione del
Commissario Straordinario dell’ASP di Palermo.

Il soggetto individuato, titolare del progetto. previa verifica della regolarita del DURC (per i
soggetti proponenti per cui ¢ previsto tale documento di regolarita contabile), sottoscrivera con
I’ ASP di Palermo una Convenzione, secondo Schema in bozza “Allegato B”, che definira: oggetto,
obblighi, diritti, modalita, costi e tempistiche relative alla realizzazione del progetto.

L’erogazione del finanziamento all’Ente beneficiario avverra con le seguenti modalita:

e 25% a conclusione della prima edizione dell’intervento:

o 25% a conclusione della seconda edizione del’intervento:

e 25% a conclusione della terza edizione dell’intervento:

e 25% a conclusione della quarta edizione dell’intervento, previa verifica dei risultati finali
raggiunti, dei costi complessivi sostenuti e regolarmente rendicontati.
| costi ammissibili devono essere:

» previsti nelle azioni del progetto e nel Piano finanziario con esso presentato:

» generati durante la durata del progetto;

» effettivamente sostenuti e registrati nella contabilita dei soggetti attuatori;

» identificabili, controllabili e attestati da documenti giustificativi originali;

» conformi a quanto previsto nella Convenzione che disciplinera la collaborazione tra le parti.

Con il presente Avviso vengono pubblicati i seguenti documenti:

- Schema di Convenzione in bozza (Allegato B)

- Formulario di presentazione Progetto (in formato word — Allegato C)
Richieste di informazioni e/o delucidazioni possono essere rivolte a:

- Dott.ssa Giovanna Ripoli —tel 091/7033143 — giovanna.ripoli@asppalermo.org

Palermo, li
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Progetto Obiettivo di Piano Sanitario Nazionale 2019
D.A. n. 217 del 18/03/2021

Linea progettuale 4. Piano Nazionale Prevenzione e supporto al Piano Nazionale Prevenzione

4.3 Programma Regionale di promozione della salute e lotta al tabagismo, abuso di alcool.

INTiOuE sedentarieta.

Titolo Progetto info(@ generasalute
Codice Business 00421-PSN
Partner

Costo complessivo € 112.242,00 ( quota parte di importo complessivo € 272,242)
Durata del Progetto  Biennale

~ GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE

Nomee Cognome | _ Funzione | voJservizio di appartenenzy
Varia Salvatore Direttore Dipartimento Salute Mentale
Filip]'lfl!le.-\({i-ll;éi}_li-;:" ' Respt-m-sahi!e PSN 2019 Azione 4.3 = e !)ii)endenze Patologiche
Picone Francesca Ret‘erelltt Scientifico PSN 2019 Azione 4.3 '  SerD Montelepre ¢ Modulod
'l-lipnli Giovanna  Referente del P'mgétt_t-i_i-%i 2019 ; o PO N (175 Dipendenze Patologiche
Majorana Chiara  Esperienza di PSN rivolti agli utenti del DSM | CSM Modulo |
Scozzari Gaetano Responsabile amministrativo ) | [)_IERD_'I:I'I'I('I‘I'[(I Salute Mentale

| Cammara Gaetana Fﬁ?e;t‘_nm di PSN rivolti agli opefamr_i" del DSM i oafll | l]df"_b-i"|w_|ulenze Patologiche
* Berardi Marco Esperienza di PSN di formazione : - L uoc Dipendenze Patologiche
Ferrante Maria ~ Referente del PSN Rete di Scuole che 6;oniﬁ6vc Sabite” - - | UOC Hi[)cnﬂcﬂze Patologiche
Traina Giuseppina " Esperienza ambito formazione I : | UOC Dipendenze Patologiche

U.0.C. Prevenzione ¢ Sicurezza
negli Ambienti di Lavoro
UOS Formazione

Trapani Elisa Medico del lavoro

 Diego Bongiorno | Responsabile UOS Formazione v R

Descrizione della prupost:a pro.ge.;tt.uale

Premessa Il peso delle malattie croniche non trasmissibili (MCNT) & particolarmente rilevante in Sicilia ¢
potenzialmente destinato ad un progressivo incremento in relazione all’invecchiamento della
popolazione.

Nel contesto degli interventi volti a sviluppare programmi per la prevenzione delle MONT ¢
essenziale tener conto delle esigenze delle persone con disturbi mentali. ma anche della necessita i
proteggere e promuovere il benessere mentale di tutti i cittadini in tutte le fasi della vita.

La salute mentale ¢ parte integrante della salute ¢ del benessere e spesso i disturbi mentali si
presentano in comorbilita con altre malattie croniche o queste ne influenzano la comparsa.

Inoltre la pandemia COVID-19 ¢ le relative misure di contenimento, principalmente 'isolamento
| fisico. stanno determinando conseguenze dannose sulla salute mentale della popolazione generale. In
particolare. la frustrazione. la solitudine e le preoccupazioni per il futuro sono reazioni comuni ¢
rappresentano fattori di rischio ben noti per diversi disturbi mentali.



Motivazione
dell’intervent
0

L'impatto della pandemia di covid 19 sulla salute mentale ¢ sul benessere delle persone ¢ dunque
ormai evidente: gli studi e le ricerche evidenziano chiaramente l'emergere di sintomi ansioso-
depressivi, stati d'animo caratterizzati da paura e rabbia, che spesso comportano reazioni disadattive ¢
disfunzionali quali abuso di sostanze, disturbi alimentari. comportamenti auto-lesivi e tentativi i
suicidio,

La pandemia ha inoltre influito sugli stili di vita: I'isolamento. la didattica a distanza. 1o smart
working. il minor movimento, rischiano di facilitare un incremento delle patologiche croniche legate

agli stili di vita,

E* inoltre fondamentale perseguire I’approccio di genere al fine di prevedere le variabili biologiche,
ambientali e sociali, dalle quali possono dipendere le differenze dello stato di salute tra i sessi ¢ si
possano migliorare gli interventi di prevenzione ¢ contribuire a rafforzare la centralita della persona.

-¢ diversita nei generi si manifestano anche negli stili di vita cosi come nel vissuto individuale ¢ nel
diverso ruolo sociale. :
Inoltre, nello specifico delle malattie psichiatriche. gli studi di popolazione hanno in generale
confermato la prevalenza significativamente maggiore (mediamente doppia) di depressione
maggiore, distimia, disturbo d’ansia generalizzata, disturbo di panico, fobia sociale e fobie specifiche
nel genere femminile. a fronte di tassi significativamente maggiori di disturbi di personalita

antisociale e disturbi da uso di sostanze ¢ di alcol nel genere maschile.

La pandemia ha messo in luce piu che in passato il concetto di salute come un bene comune.
pubblico, da preservare e tutelare attraverso scelte e azioni individuali. sollecitando non solo
Pempowerment individuale, ma anche quello di comuniti. Per raggiungere I"'empowerment ¢

| necessario realizzare in modo sistematico attivita di informazione. formazione . promozione ed

Intersettoriali
ta

educazione alla salute, cosi come previsto dal Piano Regionale di Comunicazione per la Salute 2021.

In conformitd con il PNP 2020-2025 ¢ con il Piano Transitorio della Prevenzione della Regione
Sicilia . si mira a migliorare I"approccio per setting, favorendo una maggiore interazione tra tutti i

setting (la scuola, Pambiente di lavoro, la comunita e i servizi sanitari) per promuovere salute
- mentale.

Evidenze
scientifiche

L’elemento  strategico di innovazione del Piano Nazionale di Prevenzione 2020-2025
(http://www.salute.gov.it/imgs/C_17_notizie_5029 0 file.pdf) sta nella scela dj sostenere il
riorientamento di tutto il sistema della prevenzione verso un “approccio” di Promozione della Salute.
rendendo quindi trasversale a tutti i Macro Obiettivi lo sviluppo di strategie di empowerment ¢
capacity building raccomandate dalla letteratura internazionale e dall’OMS, coerentemente con lo
sviluppo dei principi enunciati dalla Carta di Ottawa (OMS. 1086). Affermare la centralita della
persona e delle comunita nell’ambito della programmazione sanitaria ¢ sociosanitaria significa
riconoscere che la salute, individuale e collettiva, ¢ un processo il cui equilibrio ¢ determinato da

' fattori sociali ed economici oltre che biologici. In tale contesto la promozione della salute ¢ chiamarta

Equita

a caratterizzare le politiche sanitarie non solo nell’obiettivo di prevenire una o un limitato numero di
condizioni patologiche, ma anche a creare nella comunita e nei suoi membri un livello di competenza
¢ capacita di controllo (empowerment) che mantenga o migliori il capitale di salute.

E inoltre dimostrato come le conseguenze della pandemia non siano uguali per tutti, ma inpattino
soprattutto su categorie vulnerabili quali ad esempio gli utenti dei Servizi di Salute Mentale ¢ dei
SerD e i loro familiari (anche a causa dell'interruzione della continuita assistenziale), gli adolescenti e

-1 bambini (privati del contatto fisico con il gruppo dei pari), le persone con livello socio-economico

basso (che scendera ancora pit in basso). gli operatori sanitari (sottoposti a uno stress senza
precedenti).

Le categorie sopradescritte costituiscono il target del progetto secondo i principi espressi

- nell’Agenda 2030 in particolare a quanto dichiarato nell’obiettivo 3: “Garantire una Vita sana e

- promuovere il benessere di tutti a tutte le eta”. mediante Pimplementazione di strategic e azioni
= e T = - ] = . i L



Comunicazio
ne

Formazione

Target

Obiettivi

Descrizione

attivita
previste

finalizzate a supportare obiettivi ¢ programmi sanitari in grado di promuovere I'accessibilita alle
cure e la diffusione della cultura della promozione della salute e dei sani stili di vita a tutte le cta
e fasce della popolazione con particolare riferimento alle fasce deboli.

La comunicazione e la formazione sono le azioni fondamentali del progetto, strumenti strategici

per aumentare la conoscenza e I'empowerment individuale e di comunitd. per promuoverc
atteggiamenti favorevoli alla salute.

1. Utenti e i loro familiari.

2. Operatori

3. Comunita 3
Aumentare la conoscenza e 'empowerment individuale e di comuniti e promuovere atteggiament)
favorevoli alla salute. : RS
Le attivita saranno essenzialmente di comunicazione e di formazione.
Comunicazione attraverso progettazione di campagne di comunicazione, aggiornamento sito web
delle dipendenze. partecipazione a canali social, stesura e invio di comunicati stampa e articoli.
produzione di editoriali stampati ( deplian. cartelle stampa, brochure).
Laboratori per utenti e i loro familiari per promuovere stili di vita sani.

' Formaziene seminari. incontri. workshop. webinar per diffondere informazioni e notizie su

Risultati
attesi

Logica
dell’interven
to

tematiche specifiche
Organizzare interventi informativi/laboratoriali/campagne di comunicazione ed eventi formativi

Al fine di dare attuazione al Piano Regionale della Prevenzione Sicilia 2021 supportato dal Piano
Regionale di Comunicazione per la Salute 2021, si mira a promuovere ["adozione consapevole di
stili di vita sani e attivi, prima tra tufti i quattro fattori di rischio modificabili ( fumo. uso
problematico di alcol. inattivita fisica e scorretta alimentazione) per prevenire le MCNT, ma anche
altri stili di vita che proteggono la salute. come le misure di contenimento della trasmissione covid
lLa progettazione e realizzazione degli interventi di informazione/ laboratoriali/campagne i
comunicazione e le iniziative di formazione favoriranno il coinvolgimento degli stakeholder ¢ la
condivisione per favorire acquisizione di autonomia e proattivita nella gestione della salute ¢ del
benessere ( engagement)

Strategia € Logica dell’intervento. Eventuali criticith
Ob. | Aumentare I"empowerment individuale e di
Gen. |comunita per promuovere afteggiamenti
1 | favorevoli alla salute.

i pdib | .
Ob. | Sensibilizzare gli utenti ¢ i loro familiari, gli L1 Documenti
Spu\.! operatori ¢ la comunita nell*adozione di N Target progettuali/ S
| 0 comportamenti di prevenzione, protezione della N Target coperti dagli Potenziamento del

| salute e sicurezza personale nEEy e sistema di supporto
Ll Std = = 90% necessario alla
|Risul- | Organizzare interventi 1.1 Verbali. realizzazione delle
[tat | informativi/laboratoriali/giornate internazionali  N° Interventi | documentazione attiyita progettuali
attesi | della salute/campagne di comunicazione ed informativi/laboratori |

- eventi formativi Sid S
12

N? Giornate internazionali e
Campagne di
Comunicazione

Std Sl

1.3

N7 eventi formativi



‘|| Procedure amministrative (parere di congruita,

Std S1

| validazione assessoriale. stesura delibera presa
d’atto del progetio).

Coinvolgimento degli stakeholder per

X | progettazione iniziative mirate di
: _I mfonnazmneflaboramnal|a’campagne di

comunicazione per la Salute ed eventi Iormat:w

Avviso pubblico per mdwtduaz:one Aoenzm di
Comunicazione ¢ di marketmg

Realizzazione Giornate internazionali della

- salute ¢ Campagne di Comunicazione

'Realizzazione iniziative mirate di

3l informazioneflaboralariali.’campagne di

comunicazione per la Salute ed eventi formativi

Pubblicazione e diffusione risultati tramite
report, convegni. pubblicazioni scientifiche,

Gruppo di lavoro Aziendale

[sorisorse

A carico del PSN
2019 Azione d.3

Tempi/procedure per
Avviso di
individuazione
Agenzia di
Comunicazione

pagine social, locandine, brochure. sito web
1l ecc.
0 || Monitoraggio e valutazione [sorisorse
. i e
ATTIVITA? BIENNALE
) 1 16 |7 ['8l9 1o 31 [i2
Al Costituzione gruppo di lavoro aziendale e stesura X
progetto - ol o )
A2 Stesura progetto | X -
A3 Procedure amministrative (parere di congruita, X _
validazione assessoriale, stesura delibera presa d’atto del '
progetto). I
4
A4 (om\fol;,tmemo degli stakeholder per progettazione !
iniziative mirate di informazione/laboratoriali/campagne
di comunicazione per la Salute ed eventi formativi 3 |
AS Avviso pubblico per individuazione Agenzia di ;' g
I Comunicazione e di marketing ] |
A6 Realizzazione Giornate internazionali della salute e XX | X X X
| Campagne di Comunicazione E— . ' L -
AT Realizzazione iniziative mirate di X| X | % X X ]
informazione/laboratoriali/‘campagne di comunicazione
per la Salute ¢d eventi formativi i _ j
A8 | Realizzazione prodotti divulgativi 1 | XX % ¥ X



i~

TS Pubbiicazione ¢ diffusione risultati ramite report, - i . X% 1 % (1% X
conveani. pubblicazioni scientifiche. pagine socisl, {3 [ o '1
| tocandine, brochure. sito web ree. th | 1 { I
A, Y e | | | HE Lt [P
_A 70 [ Moniloraggic ¢ vahutazione x| %] XXX | [R[XIX (XX TXx 1x |

PTANO FINANZIARIO

Bventi formativi (docenze, spese viaggio,

Docenti _ € 40,000,00
Lo v SbRreteria) | Segretariofa | et e
Agenzin di Comunicazione ¢ di marketing | Consulente nella ' € 40.000,00 i
(per giomate delta salute, campagne di comunicazione, |
comunicazione, formazione a operaton asp, filmaker. Web l l.
pgdiornamento ¢ assistenza sito web, Master; Redatore | 1
reduione amicoli, brochure, contenuti sito testi: Grafieo: |
web .. Consuleme per | i
e TSR0 v e canali social |
| Laborntori ¢ materiale NECLsSSari per Conduttori di € zﬂ.gon_ml
| realizanzione ; laboratori
MProduzione materiale per realizzazione ; € 12.242.00
! iniziative di informazione, Giomete dells | |
i Salute ¢ Campagne di Comunicazione | .
.1.._,_____. o — L i S S + i 3 =L
L. TOTALE 2 ‘. € 112.242.00,
{l Refercnte del
Progetto Info@generasalute
D ssif Gfowanna Ripoli . :
@ N m\‘ﬁ.&.‘ v:\/\.

Dipartimento Salute Menwle, Dip

11 Direttore ff

atologiche, Neuropsichiatria dell’Infanzia ¢
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Allegato B

- (LOGO ASSOCIAZIONE)

SCHEMA DI CONVENZIONE IN BOZZA

(Allegato alla documentazione per la procedura di co-progettazione)

Convenzione con Associazione Partner del Terzo Settore per le attivita del
Progetto Obiettivo P.S.N. 2019 Azione 4.3 “Info@generasalute”

Progetto “Porenziare Apprendimento per promuovere Salute”
Piano Aziendale della Prevenzione 2022-2025 - Delibera del Direttore Generale N.01946 del 16/12/2022 -

TRA

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo C.F. / PI. 035841760829, con sede legale in Palermo, Via G
Cusmano n. 24, rappresentata dal ...

E

[ ASSOCIAZIONS v uavnssere o CON SEde legale ed amministrativaa .. .. ooor e MIVIA vovivommnnnssmninersnn ol fa. 90143,
Palermo  — L S R O R e o) e S B - nella persona del suo Presidente

PREMESSO CHE

- conil D.A. n. 1027 del 12 novembre 2020 “Recepimento Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025” la
Regione Sicilia ha recepito il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020 - 2025;

- con il D.A. n. 1438 del 23 dicembre 2021 si & proceduto all’ “Approvazione del Piano Regionale della
Prevenzione 2020-2025", pubblicato il 14 gennaio 2022 nel S.0. n. 2 della GURS n. 2, con il quale ¢ stato
approvato il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025 e con il quale si sono vincolate le AA.SS.PP.
regionali al raggiungimento degli obiettivi del Piano di che trattasi;

= con Delibera del Direttore Generale N.191 del 17/02/2022 si ¢ proceduto a recepire il D.A. n. 1438 del 23
dicembre 2021 di “Approvazione del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025" sopracitato;

- con Delibera del Direttore Generale N.01946 del 16/02/2022 & stato approvato il Piano Aziendale di
Prevenzione 2022-2025" (P.A.P. 2022-2025) e, contestualmente, € stato preso atto e approvati alcuni Progetti di
P.SN. 2019 e relativi piani finanziari e, nello specifico, anche il Progetto Info/agenerasalute, gia validato dal
DASOE. per cui si procede alla presente Convenzione e a cui sono state destinate le risorse;

- precedentemente. giusta nota prot.n.1425/DP/2021 del 10 agosto 2021, il Direttore ff Dipartimento
Salute Mentale. Dr. Salvatore Varia, e il Direttore ff UOC Dipendenze Patologiche, Dr. Giuseppe
Filippone, individuavano la Dr.ssa Francesca Picone Referente Scientifico e il Dr. Gaetano Scozzari
Referente Amministrativo:

- la procedura di co-progettazione in questione & stata avviata con atto deliberativo del Commissario
Straordinario n. - del e . avente per oggetto: AVVISO PUBBLICO per procedura di co-
progettazione in aderenza alle Linee Guida ANAC Delibera N.32/2016 e al Decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali N.072 del 31/03/2021. Invito alla presentazione di progetti per I'individuazione di
associazioni partner per il supporto e il potenziamento degli interventi dell’ ASP di Palermo nell’ambito delle
attivita del Progetto Obiettivo P.S.N., 2019 Azione 4.3 “Infolagenerasalute” Parte integrante del Piano




- lo stesso Avviso Pubblico pubblicizzava il sistema di valutazione, criteri gia definiti e facilmente
consultabili in grado di garantire massima trasparenza e partecipazione agli stakeholders di riferimento
e potenziali pariner delle attivita progettuali, in linea con quanto previsto dalla Delibera n.32 del 20
gennaio 2016 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione e dal richiamato Decreto Ministeriale N.72/2021.
con particolare riguardo a percorsi specifici per la co-progettazione tra enti pubblici e terzo settore:

- secondo quanto disposto nella Delibera sopra citata, con nota prot. n................. 57 YT A
stata individuata la Commissione di valutazione dei progetti degli enti del Terzo Settore invitati a
presentare proposte progettuali con I'Avviso Pubblico in questione:

- la stessa Commissione ha proceduto:

a) alla valutazione delle istanze, presentate da n.... (.....) associazioni, secondo i criteri previsti

dall'Avviso Pubblico in questione;

b) ad ammettere tutte e (-....) le associazioni alla fase di valutazione di merito in quanto

......... in possesso dei requisiti formali e specifici di partecipazione;

¢) a definire la relativa graduatoria di merito, secondo i punteggi assegnati nel rispetio dei criteri “in

chiaro™ previsti dall'Avviso sopracitato;

- con Deliberan.............. del i si € proceduto:

1. all'approvazione della graduatoria di merito delle associazioni del Terzo Settore che hanno inviato
proposte progettuali di seguito all'Avviso Pubblico sopra citato:

2. all'individuazione. in virtu della valutazione positiva con il punteggio di ........c...... (prima nella
graduatoria di merito), dell’ Associazione .................. —consede legale .................. - Palermo,
quale Partner/Collaboratore per il Progetto in questione;

- liter di co-progettazione in questione si & svolto nel pieno rispetto degli indirizzi previsti dalla Delibera n. 32
del 20 gennaio 2016 dell' Autorita Nazionale Anticorruzione e del D.M. 72/2021:

- tutti gli atti propedeutici sono stati proposti dai responsabili dei procedimenti e dalle strutture proponenti
attestando che gli stessi, a seguito dell'istruttoria effettuata risultavano, sia nella forma che nella sostanza.
totalmente legittimi ed utili per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della
L. 14/01/1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 N. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione”, nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione.

Per quanto in premessa argomentato. si ritiene con il presente documento di regolare le modalita di tale
collaborazione e, pertanto,

SICONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE
Art.1

«. Linee guida per la realizzazione del Progetto

L"Associazione selezionata curera. previa attivita di formazione ed inquadramento teorico-metodologico che verrs
effettuata dal Referente Scientifico e dal Gruppo Operativo di Progetto. I'organizzazione ¢ 'attuazione delle azioni
previste e nello specifico avra il compito di collaborare per realizzare le attivita progettuali rispettando gli obiettivi, i
contenuti identificati, i risultati attesi e gli indicatori di processo e di esito previsti dall elaborato progettuale in esito
alla procedura di co-progettazione e di seguito sintetizzati.

b. Descrizione sintetica del bisogno/problema a cui si vuole rispondere

c. Obiettivi Generali

d. Descrizione degli obiettivi specifici dell’intervento proposto




¢. Descrizione sintetica della strategia generale che si intende porre in essere per sperimentare soluzioni al
problema individuato
e Attivita previste
Al
A.2
A3
2. Risultati attesi

/. Competenze e funzioni degli operatori progettuali dell’Associazione ......... in riferimento alle attivita
progettuali

| Equipe multidisciplinare e multiprofessionale

Operatori: Titolo di studio e/o i i "ambi
Qualifiche/Profil s Competerizespecifiche coerenti con 'ambito progettuale
el gy professionali

Eventuali sostituzioni /o integrazioni degli operatori, in riferimento ai curricula presentati con la documentazione
progettuale ed oggetto di valutazione, da parte dell’ Associazione dovranno precedentemente essere concordate con il
Referente Scientifico del PSN 2019 Azione 4.3 secondo i criteri ed in coerenza con quanto previsto dai requisiti
dell’ Avviso Pubblico di riferimento. Gli eventuali sostituti, pertanto. dovranno possedere equivalenti esperienze e
compelenze oggetto di valutazione da parte della relativa Commissione di valutazione.

Art, 2
Il Coordinamento delle attivita progettuali sard garantito dalla Referente Scientifica Dr.ssa Francesca Picone,
coadiuvato dal relativo Gruppo Operativo di Progetto. La gestione amministrativo contabile del Progetto in questione, in

capo al Dipartimento Salute Mentale NPIA e Dipendenze Patologiche, sara garantita dal Referente Amministrativo Dr.
Gaetano Scozzari.

Art. 3

[l Associazione g aiias. * §i impegna a collaborare con la Referente Scientifica del PSN 2019 Azione 4.3, con il
Gruppo Operativo ed il Referente Amministrativo per il raggiungimento degli obiettivi previsti e realizzando le attivita
secondo quanto previsto dall"elaborato progettuale frutto della procedura di co-progeftazione.



Art. 4

L’ Associazione “....... -, all’atto della stipula della presente Convenzione. dovra con espressa acceltazione, rilasciare
una dichiarazione liberatoria. con la quale si impegna a tenere indenne questa Azienda da qualsiasi responsabilita per
eventuali danni causati dall’esercizio delle attivita progettuali a persone ¢/o cose. L' Associazione “......." & obbligata a
produrre copia delle polizze assicurative sia per infortuni che per RCT/RCO anche al fine di tenere indenne I"ASP di
Palermo da qualunque responsabilitd possa essere ascritta alla medesima per danni a persone efo cose inoltre.
I"Associazione *......." si obbliga a coprire tutti i rischi, anche quelli non coperti dalle polizze assicurative dalla
medesima stipulate, esonerando totalmente I'ASP di Palermo da qualunque responsabilita in merito a rischi. infortuni ¢
responsabilita RTC/RCO che possano accadere.
Art. 5

La presente Convenzione decorrera dalla data di sottoscrizione della stessa e avea efficacia per due anni; non & previsto il
tacito rinnovo, fermo restando la conclusione delle attivita previste che si intendono concluse con I"Organizzazione di un
evento. cosi come previsto nell’ Art. 1 della suddetta Convenzione,

Art, 6

La quota massima di finanziamento da assegnare al Terzo Settore & di € 20.000,00 - coerentemente con
quanto previsto dai documenti progettuali e i relativi atti deliberativi sopracitati. (SE PREVISTO) Si da atto che
I"Associazione ............., in sede procedurale di co-progettazione, ha previsto un co-finanziamento pari ad Euro

............ come riportato in dettaglio al successivo Art.7.

Art. 7

a) Lerogazione del finanziamento all’ Ente beneficiario avverra con le se
Avviso Pubblico per la co-progettazione in premessa citato:

b) 25% a conclusione della prima edizione dell’intervento:

¢) 25% a conclusione della seconda edizione dell’intervento:

d) 25% a conclusione della terza edizione dell’intervento:

e) 25% a conclusione della quarta edizione dell’intervento, previa verifica dei risultati finali raggiunti,
dei costi complessivi sostenuti e regolarmente rendicontati.

guenti modalita, gia riportate nel relativo

[ costi ammissibili devono essere:

= previsti nelle azioni del progetto e nel Piano finanziario con esso presentato;

= generati durante la durata del progetto;

- effettivamente sostenuti e registrati nella contabilita dei soggetti attuatori;

= identificabili, controllabili e attestati da documenti giustificativi originali;

= conformi a quanto previsto dalla presente Convenzione che disciplinera la collaborazione tra le parti.

b) Qualora si dovesse verificare un’interruzione delle attivita progettuali per motivi di carattere straordinario. saranno
corrisposte esclusivamente le somme per le attivita effettuate. [| budget previsto per la realizzazione delle attivita di
progetto viene sintetizzato nelle seguenti tabelle esplicitanti il Piano Finanziario con le relative voei di spesa e co-
finanziamenti previsti da parte dell’ Associazione Partner:

c) Descrizione delle voci di spesa per operatori impegnati nelle attivita progettuali Costo
| costi si espongono comprensivi di IVA e degli oneri fiscali

Spese per operatori (con la specifica di: costo orario, costo totale per singoli operatori e costo Euro
complessivo).

Totale costi previsti (compreso co-finanziamento enti in co-progettazione)

d.

PIANO FINANZIARIO
(Con specifica delle attivita co-finanziate dagli enti in partenariato)

QUOTA FINANZIATA DALL' ASP DI PALERMO

Numero Attivita Costo




QUOTA COFINANZIATADA ..o
(SOGGETTO PROPONENTE E CAPOFILA) €
(SE PREVISTO)

QUOTE PARTNERS

(COFINANZIAMENTO) €
come da protocollo d'intesa con

I'Associazione Capofila €
(SE PREVISTH

BUDGET TOTALE DEL PROGETTO €
(INCLUSI COFINANZIAMENTII)

¢) | costi del Progetto, per la quota posta in co-progettazione da parte dell’ASP di Palermo. gravera su specifici
finanziamenti di PSN 2019 Azione 4.3 a gravare su_Business Partner 00421;
Art. 8

La presente Convenzione non comporta alcun vincolo di assunzione per I'Azienda da parte degli operatori degli
Enti/Associazioni che collaborano alle attivita progetiuali in questione secondo una logica di collaborazione tra Pubblica
Amministrazione e Terzo Setiore. in accordo con le procedure di co-progettazione previste dalle relative Linee Guida
AN.A.C. (Delibera n.32/2016 AN.A.C.) e dal D.M. 72/2021.

Art. 9

L"Azienda, per il perseguimento delle finalita e lo svolgimento delle attivita di progetto. pone a disposizione le risorse
logistiche che verranno concordate, all’occorrenza, con il Referente Scientifico del PSN 2019 Azione 4.3 ed il relativo
Gruppo di Progetto.

Art. 10

Gli associati e gli operatori coinvolti si intendono tenuti all’osservanza del segreto professionale e comunque
alla massima riservatezza su tutto cio di cui vengano a conoscenza per ragioni del proprio servizio aderendo ai
formali adempimenti in materia di anticorruzione e privacy.

Art. 11

Le parti si impegnano a verificare. in uno spirito di collaborazione e reciproca comprensione, la corretta
applicazione della presente convenzione e si impegnano a cercare di risolvere gli eventuali problemi
interpretativi che dovessero insorgere con una composizione amichevole tra le parti.

Art. 12
IT Direttore del Dipartimento competente (Struttura Aziendale di riferimento). per tramite del Responsabile
Amministrativo, avra cura di provvedere — per gli ambiti previsti - agli adempimenti di cui al vigente Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e |’ Integrita;

Art.13
L’Associazione ........., per tramite del suo Presidente e Rappresentante Legale, si impegna a rispettare le
disposizioni previste dal vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e del Programma
Triennale per la Trasparenza ¢ I"Integrita dell’ASP di Palermo e relativi allegati, entrambi pubblicati nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web aziendale.
L’Associazione si impegna, altresi, a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, a qualsiasi titolo
coinvolti nelle attivita progettuali, il codice di comportamento di cui al DPR n. 62 del 16.04.2013 ed al rispetto
del Codice di Comportamento dell’ ASP di Palermo. allegato al Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione (PTPCT) attualmente in vigore.
In caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dell’ASP di Palermo si procedera
alla risoluzione della presente Convenzione.
Il Rappresentante Legale dell’ Associazione ceereesnennn, @l sensi della legge 190/2012 e di quanto disposto
nel precitato PTPCT, firmando la presente, dichiara di non avere concluso e si impegna a non concludere
contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere attribuito, e si impegna, a non attribuire
incarichi a ex dipendenti dell’ ASP di Palermo per il triennio successivo alla cessazione del rapporto che abbiano
esercitato le seguenti attivita istituzionali autorizzative e/o di controllo:




e rilascio di pareri e/o autorizzazioni nei confronti dell’Associazione per cui si procede alla presente
Convenzione;

e scelta della stessa Associazione per |'affidamento di lavori, forniture e servizi;

e controlli su strutture gia convenzionate e aderenti al partenariato progettuale in questione che erogano
prestazioni sanitarie di qualunque tipologia (ad es ricoveri, visite ambulatoriali, prestazioni riabilitative
ex art.26, prestazioni CTA, CT tossicodipendenti, etc): ispezione, controllo vigilanza a qualsiasi titolo
espletata ove il dipendente sia stato il responsabile del procedimento e/o RUP e/o incaricato dei
controlli-verifiche e/o dirigente della U.O. competente per materia. Nel caso in cui emerga detta
situazione verra revocata la presente Convenzione con gli effetti di seguito specificati:

a) sanzioni sull’atto. | contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono
nulli:
b) sanzioni sui soggetti. | soggetti privati che hanno concluso contrafti o conferito incarichi in
violazione del divieto non possono contrattare con la Pubblica Amministrazione di provenienza dell’ex
dipendente per i successivi tre anni e hanno I'obbligo di restituire eventuali compensi percepiti e
accertati in esecuzione dell’affidamento illegittimo; per tanto. la sanzione opera come requisito
soggettivo legale per la partecipazione a procedure di affidamento. inclusa la co-progettazione, con la
conseguente illegittimita della partecipazione alle attivita progettuali di che trattasi.
Il Legale rappresentante dell’Ente con la sottoscrizione della presente convenzione, dichiara di non trovarsi,
ovvero di trovarsi in rapporto di parentela o affinita o situazioni di convivenza o frequentazione abituale con i
dirigenti ed i dipendenti dell’ASP di Palermo, per come riportato nella dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta resa ai sensi dell’art.1, comma 9 lett.e, della L.n.190/2012 ai cui contenuti si rinvia.
La sottoscrizione del presente atto, da parte del Legale Rappresentante di ................, vale anche quale notifica
del citato PT.P.C in atto in vigore, come in precedente riportato, reperibile sul sito aziendale dell’ASP di
Palermo al seguente link di collegamento: hitp//www.asppalermo.org/pagi ne.asp6lD=139.

Art.14

Qualora, in corso di vigenza, siano intervenute eccezionali condizioni che rendessero necessario procedere alla
revisione della presente Convenzione, si procedera alla stipula di una nuova Convenzione e/o integrazione,
secondo le finalita e gli obiettivi del progetto.

Art.15

In caso di controversie, qualora non sia stato possibile ricorrere alla composizione amichevole di cui all’art. 10
della presente Convenzione, il Foro competente ¢ il Foro di Palermo.

Palermo.
Per | AssOciazione ................ 1l Commissario Straordinario dell’ ASP di Palermo

Ai sensi dell’art. 1341 c.c. si approvano specificatamente le clausole di cui agli artt. 3, 9 e 11 della presente
Convenzione

Palermo,

Per I” ASSOCIAZIONe ... ... .cvvee o Il Commissario Straordinario dell” ASP di Palermo




L R
00OATEDEL. ...

ALLEGATO C

(Inserire logo Associazione) FORMULARIO DI PRESENTAZIONE PROGETTO

“Invito alla presentazione di progetti per I’individuazione di
associazioni partner per il supporto e il potenziamento degli
interventi dell’ASP di Palermo nell’ambito nell’ambito della Linea
Progettuale 4. Piano Nazionale di Prevenzione e supporto al PNP
del Progetto Obiettivo P.S.N. 2019 Azione 4.3 “Info@generasalute”
del Progetto “Potenziare Apprendimento per promuovere Salute”.

Procedura di Co-progettazione dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Palermo secondo le Linee Guida ANAC-
Delibera N.32/2016 ¢ DM N.072 del 31/03/2021.

PARTE 1
Anagrafica Generale dell’'Ente

Al Commissario Straordinario
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Via Giacomo Cusmano n. 24 — 90141 Palermo

|l/LLa Sottoscritto/a

Rappresentante legale dell Ente

(denominazione completa dell'organismo richiedente)

con sede legale in

(indicare l'indirizzo dell'Ente — Comune, Via, CAP)

Operante nell'ambito

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione di Partner/Collaboratore di Progetto di cui al relativo Avviso Pubblico e a tal fine
inoltra la presente proposta progettuale allegata allistanza di partecipazione con le dichiarazioni e le
documentazioni richieste dallo stesso Avviso Pubblico.

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente sia inviata al seguente indirizzo di posta eletteronica :

Ai sensi del D.Lgs 196/2008 il proponente presta il proprio consenso al trattamento dei dati personali
finalizzato alla procedura di co-progettazione in questione.

Inoltre, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 445/2000, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, ai
sensi dello stesso D.P.R. dichiara che quanto riportato nei documenti allegati alla presente istanza
corrisponde 2l vero e assumono valore di autocertificazione.

Luogo e data Timbro e Firma
(Legale rappresentante)




’ FORMULARIO DI PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

i PARTE Il: SOGGETTO PROPONENTE

£ BUSER

"_ 24 ‘ Denominazione del soggetto proponente
Indirizzo sede sociale dellente:
(via, cap, citta)

‘ Telefono:
‘ Cellulare:

E-mail:
’ Posta certificata:

!Si_i.Q web:

2.2 | Legale rappresentante del soggetto proponente

Cognome:

Nome:

Indirizzo :

CAP;

Citta:

Prov.:

Telefono:

Fax:

E-mail:
Professione:

2.3 |Tipologia di soggetto proponente (consultare Avviso Pubblico)

]




PARTE Ill: SOGGETTI EVENTUALMENTE COINVOLTI NELL'ATTUAZIONE DEL
PROGETTO

Eventuali Partner del Soggetto proponente
- Riportare i soggetti partner previsti compilando una riga per ogni soggetto che si prevede di
coinvolgere nella proposta progettuale e indicare per ciascuno il ruolo svolto nell'ambito della presente
proposta progettuale. Per ogni partner deve essere allegato relativo Protocollo d'Intesa -

3.1
|
Tipologia di Denominazione Ruolo
nel progetto

soggetto completa dell’ente o dell'istituzione

ad




|___PARTE IV: DESCRIZIONE DELLINTERVENTO i

4.1 Finalita Generali del Progetto

® Aumentare la prontezza all'apprendimento delle bambine e dei bambini in ingresso alla
scuola primaria,
® Realizzare interventi di promozione della prontezza all’apprendimento delle bambine e

dei bambini in ingresso alla scuola primaria, secondo le indicazioni del PRP 2020-2025
e del PAP 2022-2025 dell’ASP di Palermo.

4.2 Descrizione sintetica del bisogno/ problema a cui si vuole rispondere

[ 4.3 | Descrizione degli obiettivi specifici dell'intervento proposto (massimo 3 obietiivi) j

L

4.4 | Descrizione sintetica della strategia generale che si intende porre in essere per
sperimentare soluzioni al problema individuato




4.5 | Attivita previste

A1

A2

A.3 . (aggiungere eventuali riquadri per ulteriori attivita)

4.6 Risultati attesi

it
i-..l

Indicatori

di processo

di esito
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ATTIVITA®
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PARTE V: LE RISORSE DEL PROGETTO

| costi si espangono comprensivi di IVA e di eventuali oneri fiscali.

51 | Equipe multidisciplinare e multi professionale a supporto delle attivita.
0.]:."]:".?;" G Titolo di studio e/o Competenze specifiche coerenti con I’ambito progettuale
Qualtfie s professionali (Descrivere sommariamente quanto specificato nei curricula)
Professionali
5.2 | Descrizione delle voci di spesa

ATTIVITA PROGETTUALI T_ipolog_ie di spesa Costo
(Da tenere in considerazione le attivita richieste dal Specificare singola voce di spesa
Progetto dell”’ ASP di Palermo che qui si riportano in sintesi)

Descrizione di una edizione di intervento articolata in due fasi:

I° FASE ( rivolto ad un massimo di 100 persone)

Inizio entro maggio/giugno 2023 n° 2 incontri di n° 3 ore di attivazione di un breve

percorso informativo/formativo con tutti gli insegnanti e i genitori delle classi

che sono state coinvolte nello studio, finalizzati a:

Per edizione € 5.000

e Presentare i dati generali ottenuti, con riflessione sull’ importanza di
lavorare precocemente per la promozione di quelle abilita e capacita
che definiscono le funzioni esecutive, prime tra tutte Iattenzione e
|'autoregolazione, fondamentali per il successo nell’apprendimento
e nelle relazioni sociali.

o Presentare il percorso di prevenzione come promozione di abilita,
capacita e competenze. che si intende realizzare durante il
successivo anno scolastico.

Metodologia: momenti in plenaria e sessioni in gruppi di lavoro di massimo 25
docenti/genitori.

11° FASE

Da settembre/ottobre 2023 (all’ avvio del nuovo a.s.) continua il percorso di
prevenzione presso tutte le scuole con lo stesso target, prevedendo:

- per i docenti un percorso di formazione articolato in n°® 7 di incontri
di n° ore 3 ciascuno per acquisire maggiori conoscenze e competenze

di cui:
-€ 3.300 di docenza (tot
ore 33)

-€ 1.700 di conduzione
di laboratorio/coach per
la supervisione ( tot. ore
34)




relative allo sviluppo evolutivo tipico e atipico dei bambini/e. aj
recenti sviluppi delle neuroscienze, alla relazione tra apprendimento e
affettivita, alle relazioni significative con adulti di riferimento e alla
progettazione di segmenti di intervento da attuare nelle classi e una
sorta di home working che prevede I"applicazione di questi segmenti,
con affiancamento di coaches per la supervisione in formazione.

= per i genitori, articolato in n° 3 incontri di n° 2 ore ciascuno , il
percorso dovrebbe mirare a una sensibilizzazione degli stessi rispetto
al sapere riconoscere risorse e fragilita evolutive dei figli e al
rafforzamento della competenza genitoriale, diventando essi stessi
fonte di supporto allo Sviluppo dei figli

Metodologia: interventi esperienziali con metodiche dj gruppo e laboratoriali, che
promuovano sia la costruzione condivisa di un modello rappresentativo di “bambino
attento e autoregolato™ che la promozione di un potenziamento di queste abilita: un
percorso di prevenzione che dovrebbe da integrarsi alle attivita curriculari

Diffusione risultati

Quattro edizioni Totale

€20.000
el




5.3
PIANO FINANZIARIO

(SPECIFICARE IL NUMERQO DELL'ATTIVITA' EVENTUALMENTE COFINANZIATA)

QUOTA FINANZIATA DALL' ASP DI PALERMO (SECONDO VOCI TABELLA 5.2) Max Euro 20.000,00
Numero Costo
Attivita

EVENTUALE QUOTA COFINANZIATA DAL SOGGETTO PROPONENTE

PARTNER 1. (NOME)...........osesssrssssissssisanens

EVENTUALI QUOTE
PARTNERS

PARTNER 2

] (COFINANZIAMENTO)

5; ALTRO (SPECIFICARE)

—
| BUDGET TOTALE DEL PROGETTO (INCLUSI EVENTUALI
| COFINANZIAMENTI E/O SPONSORIZZAZIONI)

| Luogo e data (Firma e timbro del legale rappresentante
i del Soggetto proponente)




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

1l SOMOSCHItt0  ..oooivuiieiiie - 2 N A 1o - nato
R il cooisasamianiig & PEBIIEIE 8 s b o e, in
L e VTS di cittadinanza ..............cc.oeeiiiiiiiiins in qualita di Legale Rappresentante
dell’ ASSOCIAZONGIBINE. il iiiiinsnimnmnmomisnmsass wosveinessosiiosiorsrrs, con sede legale
L T Ao el . In relazione alla procedura di co-progettazione relativa al Progetto di

PSN 2019 Azione 4.3 Infol@genera salute "“Potenziare Apprendimento per promuovere Salute”.

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell' artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000
n.445 e s.m.i;

DICHIARA

- che 'amministratore dell'ente munito di rappresentanza non ha subito condanne penali anche
non definitivi per delitti considerati all'art.80 del d.lgs. n 50/2016 o che siano sottoposti alle
misure di prevenzione od ostative previste rispettivamente allart.6 ed all'art 67 del D.Lgs
n. 159/2011;

- di accertare tutti i contenuti e le procedure previste dal relativo Avviso Pubblico:

- che, nel caso di aggiudicazione della procedura di co-progettazione in questione, lo scrivente si
impegna a realizzare le attivita previste secondo quanto previsto dall'elaborato progettuale
sottomesso alla procedura di che trattasi e alle successive indicazioni che verranno concordate
in sede di convenzione tra ASP di Palermo e I'Associazione/Ente .........................

IL DICHIARANTE



